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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОГЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от 02.05.2024									    № 73
с. Белая Глина

Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения
 «Санитарная очистка» 

	В соответствии с Федеральным законом от 27 декабря 2019 № 485-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Федеральный закон «О защите конкуренции», гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом   от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах   организации местного самоуправления в Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 №161-ФЗ «О государственных и  муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Уставом Белоглинского сельского поселения Белоглинского район постановляю:
	1. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Санитарная очистка»  в новой редакции согласно приложению.
2. Директору муниципального казенного учреждения «Санитарная очистка» (Андросов) осуществить регистрацию Устава в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	3. Ведущему специалисту администрации Белоглинского сельского поселения А.П. Жигулину опубликовать настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (admbelog.ru).   
	4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы заместитель главы Белоглинского сельского поселения, по вопросам строительства, транспорта, связи, дорог, ЖКХ и ТЭК Сало В.Н.
	5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава 
Белоглинского сельского поселения 
Белоглинского района 							         А.Г. Слюсаренко 




ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕН
 постановлением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района
от 02.05.2024 года № 73


УСТАВ

Муниципального казенного учреждения 
«Санитарная очистка»



























с. Белая Глина



1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Санитарная очистка» (далее именуемое «Учреждение») создано в соответствии постановлением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 01 марта 2024 года №35 «О реорганизации муниципального  унитарного предприятия  «Санитарная очистка»». 
1.2. Учредителем и собственником имущества «Учреждения» является администрация Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (далее - «Учредитель»).
1.3. Полное наименование учреждения - муниципальное казенное учреждение «Санитарная очистка». Сокращённое наименование - МКУ «Санитарная очистка».
1.4. «Учреждение» является юридическим лицом: имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам в пределах, установленных законодательством, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.5. «Учреждение» имеет самостоятельный баланс, годовую смету доходов-расходов, штатное расписание, утверждённое директором «Учреждения» и согласованное с главой администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района. «Учреждение» содержится за счёт средств бюджета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района; 
1.6. Правоспособность «Учреждения» возникает с момента его создания и прекращается в момент завершения его ликвидации.
1.7. «Учреждение» считается созданным с момента его государственной регистрации в установленном порядке.
1.8. «Учреждение» является некоммерческой организацией и в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, решениями «Учредителя», настоящим Уставом. 
1.9. «Учреждение» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполненных работ.
	1.10. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам «Учреждения» несет собственник имущества, переданного «Учреждению» в оперативное управление.
1.11. Контроль за деятельностью «Учреждения» осуществляет «Учредитель» и иные уполномоченные органы в пределах своей компетенции.
1.12. Место нахождения учреждения: 353040, Краснодарский край, Белоглинский район, село Белая Глина, ул. Ленинская, 233.
	Юридический и почтовый адрес: 353040, Краснодарский край, Белоглинский район, село Белая Глина, ул. Ленинская, 233.

2. Цель создания «Учреждения», предмет деятельности и основные функции.
	
2.1. Предметом деятельности «Учреждения» является оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций за счет средств бюджета муниципального образования Санитарная очистка в целях обеспечения полномочий «Учредителя» по:
	- сбору и обработке сточных вод;
	- накоплению, сбору, транспортированию отходов производства и потребления, состоящих из твердых коммунальных отходов и жидких бытовых отходов.
2.2. «Учреждение» самостоятельно осуществляет определённую настоящим Уставом хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.3. «Учреждение» в соответствии с распоряжениями администрации поселения заключает с организациями договоры на аренду помещений, поставку ГСМ, связи и т.п., организует выполнение.
2.4. «Учреждение» имеет право в установленном порядке:
- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с предметом деятельности «Учреждения», указанным в п.2.1. настоящего Устава;
- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физические лица;
- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи получаемых для этих целей ссуд и кредитов;
- осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента ее получения.
2.5. Контроль и ревизия деятельности «Учреждения» осуществляется «Учредителем» в пределах, предоставленных им действующим законодательством полномочий. 
2.6. «Учреждение» не отвечает по обязательствам «Учредителя».

3. Имущество «Учреждения».

3.1. Источниками формирования имущества «Учреждения» являются:
а) средства бюджета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, согласно смете;
б) имущество, переданное «Учреждению» собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;
в) имущество, приобретённое за счет имеющихся у него финансовых средств, в том 	числе за счёт дополнительных доходов от собственной деятельности;
г) кредиты банков;
д) капитальные вложения;
е) добровольные имущественные и денежные взносы граждан и юридических лиц;
ж) выручка от реализации товаров, работ, услуг;
з) доходы, получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
и) иные доходы муниципального «Учреждения», не запрещенные законодательством РФ.
3.2. Имущество «Учреждения» является муниципальной собственностью «Учредителя» - администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района и передано ему на праве оперативного управления, состав переданного имущества определяется решением представительного органа муниципального образования. Право оперативного управления в отношении передаваемого имущества возникает у «Учреждения» с момента фактической передачи этого имущества по акту.
3.3. «Учреждение», в отношение закрепленного за ним имущества, осуществляет в пределах установленных законом, в соответствие с целями своей деятельности, заданиями «Учредителя» и назначением имущества право владения, пользования и распоряжения им.
3.4. «Учреждение» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счет средств, выделенных ему по смете.
3.5. При осуществлении оперативного управления имуществом «Учреждение» обязано:
- эффективно использовать это имущество;
- обеспечивать сохранность и использование этого имущества только по целевому назначению.
3.6. «Учреждение» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности «Учреждения» в этой части осуществляется администрацией поселения (или уполномоченным органом), который вправе производить документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации).
3.7. «Учредитель» вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по назначению закрепленное за «Учреждением» имущество.





4. Организация деятельности «Учреждения».

4.1. «Учреждение» строит свои отношения с другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности, в том числе и хозяйственной, на основе договоров. В своей деятельности «Учреждение» учитывает интересы потребителей, их требования к качеству услуг, продукции, работ и другие условия выполнения обязательств. 
«Учреждение» в разрешенных ему видах деятельности свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами, не противоречащих действующему законодательству, настоящему Уставу. «Учреждение» осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах установленных действующем законодательством и настоящим Уставом.
4.2. «Учреждение» предоставляет услуги предприятиям, учреждениям, организациям и населению, по ценам и тарифам, устанавливаемым «Учреждением» в соответствии с действующим законодательством и согласованным с «Учредителем».
4.3. Для выполнения уставных целей «Учреждение» имеет право:
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
- привлекать для осуществления своих функции на договорных началах другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц; 
- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности; 
- осуществлять разрешенные виды сделок путем прямого заключения договоров, а также через товарные биржи и другие посреднические организации;
- планировать свою хозяйственную деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на оказываемые услуги, продукцию, выполняемые работы, при этом основу планов составляют договора, заключаемые с потребителями оказываемых услуг, продукции, поставщиками услуг и сырья;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие формы поощрения сотрудников «Учреждения», согласовывая их с «Учредителем; 
- в установленном порядке определять, согласовывая с «Учредителем», штатное расписание и размеры средств, направляемых на оплату труда сотрудников «Учреждения»;
- устанавливать для сотрудников «Учреждения» по согласованию с «Учредителем», дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству РФ.
4.4. «Учреждение» обеспечивает гарантированный действующим законодательством РФ минимальный размер заработной платы, условия труда и меры социальной защиты работников.
4.5. «Учреждение» обязано:
- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, предоставление некачественных услуг, пользование которыми может нанести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;
- возмещать ущерб, причиненный неправильным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья сотрудников, населения и потребления услуг;
- обеспечивать своим сотрудникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причинный их здоровью и трудоспособности.
- выполнять требования «Учредителя», касающиеся организации использования и технической эксплуатации муниципального имущества.
4.6. Контроль и ревизия основной и разрешенной хозяйственной деятельности «Учреждения» осуществляется по заданию «Учредителя» в пределах его компетенции и другими контролирующими органами, на которые возложена проверка деятельности муниципальных учреждений согласно законодательству  РФ.
4.7.	Доходы от приносящей доход деятельности Учреждения в полном объеме поступают в бюджет Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.

5. Управление «Учреждением».

5.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствие с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Высшим должностным лицом «Учреждения» является директор «Учреждения», назначаемый главой администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.
Администрация заключает с руководителем «Учреждения» трудовой договор.
5.3. Директор «Учреждения»: 
- действует на основе действующего законодательства РФ, настоящего Устава и трудового договора, а также других обязательных для него и «Учреждения» нормативных актов. По вопросам, отнесенным контрактом к его компетенции, действует на принципах единоначалия;
- осуществляет текущее руководство деятельностью «Учреждения», в своей деятельности подотчетен администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района;
- директор действует без доверенности от имени «Учреждения», представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях в пределах установленных контрактом, распоряжается имуществом, переданным «Учреждению» на праве оперативного владения, заключает договора, выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета, утверждает штатное расписание по согласованию с «Учредителем». В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников «Учреждения»;
- предусмотренные настоящим Уставом и контрактом функции и обязанности директор выполняет силами структурных подразделений  «Учреждения»; 
- издает приказы о назначении на должности работников «Учреждения», об их переводе и увольнении, применяет меры административного воздействия в соответствии с законодательными актами и коллективным договором;
- определяет структуру и штатную численность в пределах установленного «Учредителем» фонда оплата труда;
- осуществляет иные полномочия не противоречащие законодательству РФ. 	
5.4. Предоставление директору «Учреждения» ежегодного отпуска, а также отпуска  без сохранения заработной платы, вызванного уважительными причинами, осуществляется только на основании распоряжения главы администрации муниципального образования. 
5.5. В случае длительного отсутствия директора «Учреждения», вызванного его болезнью, отпуском и другими причинами, по согласованию с администрацией, временно своим приказом назначает исполняющего обязанности директора «Учреждения».
	

6. Реорганизация «Учреждения».

6.1. «Учреждение» может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 
6.2. Реорганизация «Учреждения» может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
6.3 «Учреждение» считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
При реорганизации «Учреждения» в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности, присоединенной организации.
6.4. Преобразование «Учреждения» в некоммерческую организацию иных форм собственности или хозяйственное общество допускается в случае и порядке, которые установлены законом РФ.
6.5. При реорганизации «Учреждения» к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного «Учреждения» в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.



7. Ликвидация «Учреждения».

7.1. «Учреждение» может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
7.2. «Учредитель» или орган, принявший решение о ликвидации «Учреждения» назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации «Учреждения».
7.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят по управлению делами «Учреждения». Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого «Учреждения» выступает в суде.
7.4. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации «Учреждения».
7.5. Выплата, денежных сумм кредиторам ликвидируемого «Учреждения» производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ.
7.6. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается «Учредителем» или органом, принявшим решение о ликвидации «Учреждения», по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
7.7. При ликвидации «Учреждения», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, имущество «Учреждения» передается его собственнику, если иное не установлено законом и иными правовыми актами РФ.
7.8. Ликвидация «Учреждения» считается завершенной, а «Учреждение» прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Заключительные положения.

8.1. «Учреждение» обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу и других документов, предусмотренных законодательством. Своевременно обязуется передавать их на государственное хранение в случае прекращения деятельности «Учреждения».
8.2. «Учреждение» осуществляет мероприятия по гражданской обороне. 
8.3. «Учреждение» предоставляет информацию о своей деятельности органам Статистики и налоговым органам, «Учредителю» и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
8.4. Изменения и дополнения в Устав утверждаются «Учредителем» и регистрируются в установленном порядке. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента принятия решения об их утверждении.
8.5. К исключительной компетенции «Учредителя» относятся следующие вопросы:
а) изменения Устава учреждения;
б) реорганизация и ликвидация «Учреждения»;
в) проведение контрольно-ревизионных проверок по целевому использованию бюджетных средств муниципального образования;
г) определение приоритетных направлений деятельности «Учреждения», принципов формирования и использования его имущества;
д) утверждение финансового плана «Учреждения» и внесение в него изменений;
е) создание филиалов и открытие представительств «Учреждения»;
ж) участие в других организациях;
з) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ.
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции «Учредителя», не могут быть переданы им на решение директору.
8.6. Исполнительным органом управления «Учреждения» является директор. Он осуществляет текущее руководство деятельностью «Учреждения» и подотчетен Учредителю. Назначение и освобождение от должности директора осуществляется главой администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района. Его функциональные права и обязанности определяются в трудовом договоре. Директору «Учреждения» предоставляются полномочия по подготовке проектов распоряжений и постановлений главы администрации сельского поселения.
8.7. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах.



Глава 
Белоглинского сельского поселения 
Белоглинского района 							         А.Г. Слюсаренко 
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