

РЕШЕНИЕ
Совета белоглинского сельского поселения 

Белоглинского района
(третьего созыва)
от 24 января 2019 года                                                                         № 75 § 4

с. Белая Глина
О состоянии оплаты труда в МУП «Санитарная очистка»
Заслушав и обсудив прилагаемую информацию о состоянии оплаты труда в МУП «Санитарная очистка» за период 2015 – 2018 г.г., руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 22 октября 2007 года № 22 §1  «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» Совет Белоглинского сельского поселения Белоглинского района решил:
1. Отметить положительную динамику в вопросах роста оплаты труда работников, руководителя МУП «Санитарная очистка» за период 2015 – 2018 г.г.
2. Администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района:

- продолжить практику заслушивания информации о расходах на оплату труда в МУП «Санитарная очистка» на заседаниях балансовой комиссии по рассмотрению результатов деятельности муниципальных унитарных предприятий Белоглинского сельского поселения Белоглинского района;

- продолжить мониторинг представления руководителем муниципального унитарногопредприятия сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннлетних детей.

3. МУП «Санитарная очистка»:

- на постоянной основе вести работу по совершенствованию системы оплаты труда работников, внесению изменений и дополнений в локальные правовые акты, исходя из необходимости  увеличения гарантированной работникам части зарплаты (должностного оклада), обеспечения гарантий работников, осуществляющих свою деятельность во вредных  (опасных) условиях труда, и формирования системы стимулирующих выплат, мотивирующих работников к качественному выполнению трудовых функций;

- оперативно информировать администрацию Белоглинского сельского поселения Белоглинского района о проблемах и нерешенных вопросах в части обеспечения профессиональных, трудовых прав, повышения уровня оплаты труда работников предприятия.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя комитета по вопросам социально-экономического развития, строительства, транспорта, связи, ЖКХ (Васильев).
5. Решение вступает в силу со дня принятия.
Председатель Совета Белоглинского

сельского поселения Белоглинского  района
    
                 А.Г. Слюсаренко

Глава Белоглинского сельского поселения

Белоглинского района






       А.В. Тубаев

	
	ПРОЕКТ
Приложение к Решению Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района 

от ________ 2019  года                                  № ___ § ___




О состоянии оплаты труда в МУП «Санитарная очистка»

за период 2015 – 2018 г.г.
В период с 01.01.2015 года по 31.12.2018 года оплата труда в МУП «Санитарная очистка» осуществлялась в соответствии со следующими правовыми актами:

· Трудовой кодекс РФ;

· Федеральный закон от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

· Решение Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 22 октября 2007 г. № 22 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий»;

· Устав Муниципального унитарного предприятия «Санитарная очистка», утвержденного постановлением главы Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 02.10.2006 г. № 125;

· Коллективный договор с 09.01.2013 г. по 09.01.2-16 г.;

· Коллективный договор с 11.01.016 г. по 11.01.2019 г.;

· Положение о премировании работников за основные результаты деятельности МУП «Санитарная очистка» (действует с 09.0.2013 г. по 09.01.2016 г.);

· Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников МУП «Санитарная очистка» Белоглинского района (действует с 11.01.2016 г. по 11.01.2019 г.);

· Положение о премировании работников за основные результаты деятельности (действует с 11.01.2016 г. по 11.01.2019 г.);
Вопросы оплаты труда за период 2015-2017 годы были изучены должностными лицами Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белоглинский район, аудиторами ООО «ФИНСТРАХ – АУДИТ», выводы изложены в Представлении КСП от 30.03.2018 г. № 34 и Отчете ООО «ФИНСТРАХ – АУДИТ» № 1-СП от 01 октября 2018 года об обнаруженных фактах в отношении оплаты труда, начисленной сотрудникам МУП «Саночистка» за период с 01 января 2015 г. по 31 декабря 2017 г.

В период 2015 – 2018 годы размер среднемесячной заработной платы составлял (руб.): 

	Год
	Белоглинский район Краснодарского края
	МУП «Санитарная очистка»

	2015
	22433
	18750

	2016
	24692
	20522

	2017
	26457
	20627

	2018
	29243
	22870


В 2015 – 2018 годах среднемесячная начисленная заработная плата в МУП «Санитарная очистка» выросла в 1,2__ раза.
Меры по росту оплаты труда предпринимались в целях сокращения разрыва между средним уровнем оплаты труда работников МУП «Санитарная очистка» и средним уровнем заработной платы в Белоглинском районе Краснодарского края, сохранения кадрового потенциала предприятия.


