СОВЕТА БЕЛОГЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА
(третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

от  30 марта 2017	года									№ 45§5
						с. Белая Глина

«Об утверждении Положения о порядке премирования  выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих Белоглинского  сельского поселения Белоглинского района»
	 В соответствии с Федеральным  законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях обеспечения эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности выборного должностного лица местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, повышения уровня ответственности по выполнению возложенных на них задач и функций, Совет Белоглинского сельского поселения Белоглинского района решил:
	1. Утвердить Положение о порядке выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (прилагается).
3. Признать утратившим силу решения Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района:
-от  25 декабря 2015 года №24 § 1 «Об утверждении Положения о порядке премирования выборного должностного  лица местного  самоуправления и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района»
4. Oпубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (.) (Даньшина).
	5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района по финансам и бюджету, земельным отношениям, развитию промышленности, вопросам АПК (Дюкова).

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.	
Председатель Совета Белоглинского
сельского поселения Белоглинского  района	    	            А.Г.Слюсаренко  


Глава Белоглинского сельского 
поселения Белоглинского района					  А.В.Тубаев
































	


	
	
Приложение
к решению Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 30 мая  2017 года №45 § 5



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих муниципального 
образования  Белоглинский район
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым       кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября          2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, решением Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 28 января 2010 года № 7 § 8  «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления,  и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района», а также  в целях повышения эффективности и результативности деятельности выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, повышения уровня ответственности по выполнению возложенных на них задач и функций, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, а также укрепления исполнительской дисциплины.
1.2. Премирование выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района производится за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, и за конкретный период работы (месяц, квартал, год). 
1.3. Выплата денежного поощрения (премии) производится в пределах  средств фонда оплаты труда, утвержденной сметы расходов, и максимальными размерами не ограничивается. 
2. Основные показатели, учитываемые при установлении размера 
денежного поощрения (премии)

2.1. Основными показателями, учитываемыми при выплате денежного поощрения (премии) по итогам работы за месяц, квартал, год являются:
-личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
-компетентность в принятии управленческих решений;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, позитивно отразившихся на результатах;
-степень сложности выполнения заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы.
2.2. Решение о выплате денежного поощрения (премии) принимается главой Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.
2.3. Решение о выплате денежного поощрения (премии) (снижении размера, лишении премии) оформляется распоряжением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района
2.4. Денежное поощрение (премия) начисляется на должностной оклад и выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде (месяц, квартал, год).  
При начислении премии за месяц, квартал не учитываются следующие периоды: нахождение в очередном трудовом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, дополнительном учебном отпуске, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет, период временной нетрудоспособности.
При начислении денежного поощрения (премии) за год не учитываются следующие периоды: нахождение в отпуске без сохранения заработной платы, дополнительном учебном отпуске, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет,  период временной нетрудоспособности.
2.5. Вновь принятым муниципальным служащим, отработавшим неполный отчетный период, денежное поощрение (премия) выплачивается за фактически отработанное время.
2.7. При определении размера денежного поощрения (премии) выборному должностному лицу местного самоуправления и муниципальным служащим Белоглинского сельского поселения Белоглинского района основаниями для понижения размера (отказа в премировании) являются:
несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение;
несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле;
нарушение трудовой дисциплины;
наложение дисциплинарного взыскания.
Частичное понижение размера премии или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.
3. Выплата единовременного поощрения (премии)
	3.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу и заслуги в различных областях деятельности муниципальным служащим муниципального образования, в пределах фонда оплаты труда, может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих случаях:
           - при награждении Почетной грамотой главы Белоглинского сельского поселения Белоглинского района– в размере 1 должностного оклада;
          - при объявлении благодарности главы Белоглинского сельского поселения Белоглинского района – в размере 0,5 должностного оклада;
           - к Дню местного самоуправления - в размере 1 должностного оклада;
            -к профессиональному празднику (не чаще 1 раза в год) - в размере 1 должностного оклада.
            Также при награждении выборного должностного лица местного самоуправления и муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, иными орденами, медалями, знаками отличия, присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края и другое - может выплачиваться единовременное поощрение (премия), в пределах фонда оплаты труда, в размере 1 – 1,5 должностного оклада. Конкретный размер поощрения определяется главой Белоглинского сельского поселения Белоглинского района. 
 	3.2. Решение о выплате единовременных поощрений (премий) оформляется распоряжением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.

Начальник финансового отдела администрации
Белоглинского сельского поселения 
Белоглинского района							Даньшина М.В

