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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОГЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от 28.05.2018								       №100
с. Белая Глина

"Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района"

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года N 2490-КЗ "О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае" постановляю:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Белоглинского сельского поселения  Белоглинского района (прилагается).
[bookmark: sub_2]2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление  в средствах массовой информации и разместить на сайте Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (admbelog.ru).
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).


	Глава Белоглинского сельского поселения 
Белоглинского района
	А.В.Тубаев



[bookmark: sub_1000]




Приложение 
к постановлению Белоглинского
сельского поселения Белоглинского района 
от  28.05.2018 года № 100 

Положение
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", с Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года N 2490-КЗ "О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", для определения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района .
Положение распространяется на всех муниципальных служащих администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.
Квалификационные требования, оговоренные в настоящем Положении, служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень обязанностей муниципального служащего с учетом особенностей выполняемой работы.
Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

[bookmark: sub_100]1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования

[bookmark: sub_10]1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:
[bookmark: sub_11]1) по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю занимаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
[bookmark: sub_12]2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
[bookmark: sub_20]2. Квалификационные требования для замещения главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня  специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Краснодарского края от 6 марта 2018 г. N 3746-КЗ "О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона Краснодарского края "О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае".


[bookmark: sub_200]2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы
или стажу работы по специальности

[bookmark: sub_21]1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности:
[bookmark: sub_212]1) главных должностей муниципальной службы –не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
[bookmark: sub_213][bookmark: sub_215]2) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - требования к стажу не предъявляются.
2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или к стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определены в пункте 1 настоящей главы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.



Начальник организационно правового
отдела администрации Белоглинского
сельского поселения Белоглинского района		         А.Н.Даньшина 
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