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РЕШЕНИЕ

СОВЕТ БЕЛОГЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

БЕЛОГЛИНСКОГО РАЙОНА

 (третьего созыва)

от 26.03.2019







      № 79 § 2 

с. Белая Глина

О внесении изменений в решение Совета Белоглинского 

сельского поселения  Белоглинского района от  31 октября 2017 года № 51 § 1 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения  Белоглинского района»
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года                           № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом с Уставом Белоглинского сельского поселения Белоглинского района,   Совет Белоглинского сельского поселения Белоглинского района решил:

1. Внести в решение Совета Белоглинского сельского поселения  Белоглинского района от 26 октября 2017 года № 51 § 1 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения  Белоглинского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 6 решения изложить в новой редакции:

           «6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на начальника финансового отдела администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района М.В. Даньшину.».
1.2. изложить приложения № 1, № 2, к решению в новой редакции (приложения № 1, № 2).
2. Признать утратившим силу решение Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 21 февраля 2018 года  № 57 § 7 "О внесении изменений в решение Совета муниципального образования от 31 октября 2018 года № 51 § 1 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих Белоглинского сельского поселения  Белоглинского района».
3. Oпубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (www. admbelog.ru.
).
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 01 апреля 2019 года.
	Глава Белоглинского сельского

поселения  Белоглинского района
              А.В. Тубаев
	Председатель Совета Белоглинского

 сельского поселения Белоглинского района
                                     А.Г.Слюсаренко


	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к решению Совета

Белоглинского сельского поселения
Белоглинского района
от 26.03.2019 № 79 § 2 

	
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к решению Совета

Белоглинского сельского поселения
Белоглинского района от 31.10.2017  № 51§ 1
(в редакции решения Совета
 от 26.03.2019 № 79 § 2


ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда выборного должностного лица 

местного самоуправления  Белоглинского сельского поселения

 Белоглинского района

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Белоглинского сельского поселения Белоглинского района и устанавливает порядок и условия оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.

2. Оплата труда выборного должностного лица местного самоуправления  производится из средств местного бюджета, которая состоит из должностного оклада выборного должностного лица Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.1. Должностной оклад выборного должностного лица местного самоуправления Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, устанавливается в следующем размере:

	Наименование 

выборной должности
	Должностной оклад 

(рублей в месяц)
	Ежемесячное 

денежное 

поощрение

(должностных 

окладов)

	Глава Белоглинского сельского поселения Белоглинского района 
	
9 453
	4,8


2.2. К дополнительным выплатам выборному должностному лицу местного самоуправления Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, относятся:

1) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год порядок выплаты которых определяется решением Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается);

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, в соответствии с Положением, утверждаемым администрацией Белоглинского сельского поселения Белоглинского района в размере 4 должностных окладов. 


3. Размер должностного оклада выборного должного лица муниципального образования Белоглинский район, увеличивается (индексируются) в соответствии с решением Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района о местном бюджете  на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица муниципального образования Белоглинский район сверх суммы средств, направляемых для выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячное денежное поощрение - 58 должностных окладов;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - 6 должностных окладов;

- премия по итогам работы за месяц, квартал, год  - 6 должностных окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - 4 должностных оклада.

5. Средства фонда оплаты труда, предусмотренные пунктом 4 настоящего Положения, могут быть перераспределены между выплатами, в пределах годового фонда оплаты труда.».
4. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица Белоглинского сельского поселения Белоглинского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячное денежное поощрение - 58 должностных окладов;

- премия по итогам работы за месяц, квартал, год - 6 должностных окладов;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну год - 6 должностных окладов;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - 4 должностных оклада.

5. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 4 настоящего Положения в пределах годового фонда оплаты труда.»
Начальник 

финансового отдела администрации                                               М.В. Даньшина
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к решению Совета

Белоглинского сельского поселения
Белоглинского района
 от 26.03.2019 № 79 § 2

	
	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к решению Совета

Белоглинского сельского поселения
Белоглинского района 
от 31.10.2017  № 51 § 1
(в редакции решения Совета
от 26.03.2019 № 79 § 2) 


ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда муниципальных служащих Белоглинского сельского 

поселения   Белоглинского района
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ     «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Белоглинского сельского поселения Белоглинского района и устанавливает порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих в Белоглинском сельском поселении Белоглинского района.

2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной оклад 

(рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное      поощрение (должностных окладов)

	Заместитель главы Белоглинского сельского поселения Белоглинского района
	6 453
	3,0

	Начальник  отдела
	5 867
	2,7

	Главный специалист
	4 508
	2,6

	Ведущий специалист
	4 023
	2,6

	Специалист 1 категории
	3 521
	2,5

	Специалист 2 категории
	3 352
	2,5

	Специалист
	3 017
	2,4


3.2. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих администрации муниципального образования Белоглинский район устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Оклад

за классный чин

(рублей в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	2 516

	Муниципальный советник 2 класса
	2 347

	Муниципальный советник 3 класса
	2 179

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 759

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 426

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 341

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1 257

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1 175

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1 004

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	922

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	839

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	671


3.3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета муниципального образования Белоглинский район о местном бюджете на соответствующий с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) должностного оклада и оклада за классный чин его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.


3.4. К дополнительным выплатам муниципальным служащим администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района относятся:


1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы 
	
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	
	10

	от 5 до 10 лет
	
	15

	от 10 до 15 лет
	
	20

	свыше 15 лет
	
	30



2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой определяются главой Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, исходя из следующих размеров:

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150  процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120  процентов должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

3) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты которых определяется решением Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается);

4) ежемесячное денежное поощрение, размеры которого устанавливаются решением Совета Белоглинского сельского поселения Белоглинского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с Положением, утверждаемым  администрацией Белоглинского сельского поселения Белоглинского района. 

3.5. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.

4. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин – в размере 4 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до 3 должностных окладов;

          3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере до 14 должностных окладов;

          4) премий по итогам работы за месяц – в размере до 17 должностных окладов;

          5) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 32 должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размерах до 4 должностных окладов.

5. Представитель нанимателя имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 4 настоящего Положения.».
Начальник 

финансового отдела администрации                                              М.В. Даньшина
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