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администрация Белоглинского сельского ПОСЕЛЕНИЯ
Белоглинского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.03.2022                                                                                       №  41 
с. Белая Глина
	Об утверждении Положения о размерах и условиях выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы


Руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, постановлением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 13.01.2022 №05 «Об оплате труда работников Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о размерах и условиях выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (прилагается).
2. Общему отделу администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района (Михайлюк) обнародовать настоящее постановление.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Глава Белоглинского сельского 

поселения Белоглинский район 


                        А.Г.Слюсаренко
Приложение
к постановлению администрации
Белоглинского сельского поселения
Белоглинского района
от 14.03.2022  № 41
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
1. Общие положения


Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района от 13.01.2022 №05 «Об оплате труда работников Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» и утверждается в целях повышения социальной защищенности работников Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.


2. Порядок единовременной выплаты и ее размер

 2.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - Работники) один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании распоряжения администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района, в случае не использования единовременной выплаты, выплачивается как выплата материальной помощи. 

2.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в       установленном порядке по частям единовременная выплата производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в текущем календарном году, о чем указывается в заявлении о предоставлении отпуска.

2.3. В случае, если Работник не использовал в течение года своего права на ежегодный отпуск, единовременная выплата выплачивается исходя из  фактически отработанного в текущем году времени, из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц.

2.4. Работникам, не отработавшим полного календарного года и уволенным в связи с прекращением, окончанием срочного трудового договора, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию единовременная выплата производится исходя из фактически отработанного в году увольнения времени, из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц.

2.5. Работникам уволенным за нарушения трудовой дисциплины  единовременная выплата не производится.

2.6. Размер единовременной выплаты во всех случаях определяется         исходя из размера должностного оклада, установленного Работнику на день выплаты.

3. Порядок выплаты материальной помощи и ее размер

  3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам один раз в год оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов на основании распоряжения администрации  Белоглинского сельского поселения Белоглинского района. 

 3.1.1. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в       установленном порядке по частям материальная помощь оказывается один раз в любой из периодов ухода в отпуск в текущем календарном году, о чем          указывается в заявлении о предоставлении отпуска.

3.1.2. В случае, если Работник не использовал в течение года своего права на ежегодный отпуск, материальная помощь оказывается исходя из  фактически отработанного в текущем году времени, из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный отработанный календарный месяц.

3.1.3. Работникам, не отработавшим полного календарного года и уволенным в связи с прекращением, окончанием срочного трудового договора, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию единовременная выплата производится исходя из  фактически отработанного в году увольнения времени, из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц.
3.1.4. Работникам, уволенным за нарушения трудовой дисциплины  материальная помощь не оказывается.

3.1.5. Размер материальной помощи во всех случаях определяется исходя из размера должностного оклада, установленного Работнику на день выплаты.

3.2. Дополнительная материальная помощь может быть оказана в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год в следующих случаях:

- необходимость дорогостоящей операции и восстановления здоровья в    связи с полученным увечьем (в соответствии с Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденным постановлением Правительства РФ от 08.04.2020 № 458 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета»), заболеванием, несчастным случаем и аварией;

- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или кражи;

- смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на иждивении;

- свадьбы;

- рождения ребенка;

- достижения пенсионного возраста.
3.3. В случае смерти Работника материальная помощь может быть выплачена его родственникам на основании их письменных заявлений.

3.4. Размер материальной помощи, оказываемой в соответствии с           пунктами 3.2. и 3.3. настоящего Положения, определяется главой                    Белоглинского сельского поселения Белоглинского района и оформляется                     распоряжением администрации Белоглинского сельского поселения Белоглинского района.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному Работнику, максимальными размерами не ограничивается.
Глава Белоглинского сельского 
поселения Белоглинского района                                                А.Г.Слюсаренко
